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Ziua Inspectiei Muncii

La data de 11 iulie, se implinesc 23 de ani de la infiintarea Inspectiei Muncii in
structura sa actuald, astfel cum a fost reglementata prin Legea nr. 108 din 1999,
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, indeplineste functia de autoritate
de stat, prin care asigura exercitarea controlului in domeniile relatiilor de munca,
securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei.

Inspectia Muncii actioneaza pentru asigurarea protectiei sociale a muncii, in baza
prevederilor art. 41 din Constitutia Romaniei, republicata, si, respectiv, a
prevederilor Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 81/1947 privind
inspectia muncii in industrie si comert, ratificata prin Decretul Consiliului de Stat nr.
284/1973 si ale Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 129/1969 privind
inspectia muncii in agricultura, ratificata prin Decretul Consiliului de Stat nr.
83/1975.

Inspectia Muncii reuseste sa indeplineasca la inalte standarde rolul pe care il are ca
membru al unor organisme europene, cum sunt Comitetul Tnal’gilor Responsabili cu
Inspectia Muncii (SLIC) din cadrul Comisiei Europene sau Autoritatea Europeana a
Muncii, in cadrul grupurilor de lucru constituite la nivelul Comisiei Europene, precum
si rolul de cooperare cu institutiile similare din alte state membre.

Inspectia Muncii si-a indeplinit cu seriozitate misiunea pe care o are pe piata muncii,
de control al aplicarii corecte si unitare a legislatiei specifice si de prevenire a
incalcarii acesteia, s-a implicat constant in procesul de promovare a bunelor practici
si de imbunatatire a cadrului legislativ din domeniul de competenta si va continua
procesul de eficientizare si de adaptare la transformarile care au loc pe piata
muncii, in contextul dezvoltarii tehnologice, digitalizarii si flexibilizarii relatiilor de
munca, la noile realitati socio-economice care au dat nastere unor noi forme de
ocupare si unor modele neconventionale de munca.

Inspectia Muncii are in subordine inspectorate teritoriale de munca, institutii cu
personalitate juridica, care se organizeaza in fiecare judet si in municipiul
Bucuresti. Inspectoratele teritoriale de munca din toata tara isi desfasoara
activitatea de control si activitatea de informare si indrumare a angajatorilor si
angajatilor cu privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale in domeniile de
competenta: relatiile de munca, securitatea si sanatatea in munca si supravegherea
pietei.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud, desfasoara activitati destinate
promovarii imaginii si activitatii institutiei, prin diseminarea de materiale
informative destinate nu doar lucratorilor si angajatorilor, ci si potentialilor actori
de pe piata muncii, viitorii lucratori - elevi de liceu in clase terminale, studenti,
cetateni straini aflati in centre de azil, distribuie materiale informative ( pliante,
brosuri, cd-uri, afise de semnalizare) destinate lucratorilor si angajatorilor, mese
rotunde, sesiuni on-line de intrebari si raspunsuri pe diverse problematici din
domeniile de activitate ale institutiei.

Inspectorii de munca exercita prerogativele functiei urmarind asigurarea respectarii
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii in
munca si al supravegherii pietei prin luarea masurilor prevazute de lege, in principal
pentru combaterea muncii nedeclarate, prevenirea accidentelor de munca si bolilor
profesionale, restrictionarea comercializarii produselor neconforme, precum si
pentru prevenirea si combaterea discriminarii pe piata muncii.

Multumim tuturor institutiilor cu care cooperam 1in realizarea activitatii noastre,
pentru buna colaborare si sprijinul acordat, precum si partenerilor sociali care ne-au
fost mereu alaturi in importanta misiune de asigurare a unui echilibru n
desfasurarea relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii
pietei. Avem o permanenta si foarte buna colaborare cu autoritatile si institutiile
din judetul Bistrita-Nasaud, in mod deosebit cu Institutia Prefectului, Inspectoratul
de Politie Judetean, Inspectoratul de Jandarmi Judetean, Oficiul Roman pentru
Imigrari, Directia Sanitar Veterinara, Directia de Sanatate Publica, Inspectoratul de
Stat pentru Controlul in Transportul Rutier, Autoritatea Rutiera Romana, Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentia Judeteanda pentru Plati si
Inspectie Sociala, Casa Judeteana de Pensii si cu alte institutii si autoritati pentru
verificarea respectarii normelor legale in vigoare.
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